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OSPEDALE POLICLINICO SA

Sistema Sanitario Regione L

N MARTINO

iguria

Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

ACCORDO FONDI

Consuntivo anno 2019

Personale della Dirigenza Sanitaria

Data 12.05.2020

Presso: Auditorium CBA

Le parti sotto indicate sono state convocate con nota prot. n. 19683 del 04.05.2020.

Ora inizio: 15.00 Ora termine:
PRESENTI IN
CONVOCATI PARTE PUBBLICA RIUNIONE
Direttore Amministrativo: Dott. Salvatore GIUFFRIDA X

Direttore Sanitario : Dott.ssa Franca MARTELLI

)

Direttore U.O. Risorse Umane: Dott.ssa Claudia STORACE \\\t
Direttore U.O. Governo Clinico € Org. Osp.: Dott.ssa Alessandra X
MORANDO \‘
U.0. Risorse Umane: Dott. Danilo Giusto LR
CONVOCATI PARTE SINDACALE PRESENTI IN RIUNIONE

CGIL F.P. DIRIGENTI

UIL DIRIGENTI ( Notia J;wy/
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AN.A.A.O Area SNABI Wosle Olom

Richiamato il CCNL sottoscritto in data 06.05.2010

per I’area della Dirigenza Sanitaria,

professionale, tecnica e amministrativa, con particolare riguardo agli artt. 8 (fondo per la
retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di
struttura complessa), 9 (fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro) e

10 (fondo per la retribuzione di risultato ¢ per la qualita

della prestazione individuale);

constatato che il nuovo CCNL 19/12/2019 per la dirigenza medica, veterinaria, sanitaria e
delle professioni sanitarie ha istituito una nuova modalita di costituzione e determinazione dei

tondi a decorrere dall’anno 2020;

attesa la necessita di definire i fondi contrattuali per I'anno 2019 in via consuntiva, nel
rispetto dei contenuti di cui al CCNL 06/05/2010 per quanto riguarda la dirigenza sanitaria;
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dato atto che i fondi destinati alla contrattazione integrativa di cui all’art. 9 e 10 del citato
CCNL 06/05/2010 sono stati incrementati secondo quanto previsto dagli artt. 95 c. 3 lett. a) e
96 ¢. 3 lett. a) del CCNL 19/12/2019 per i valori sui prospetti stessi indicati;

tenuto conto che I’'ammontare complessivo dei fondi, ad esclusione delle risorse finanziate dal
CCNL 19/12/2019, non pud superare I’importo dei fondi determinati per I'anno 2016 in
applicazione dell’art. 23 c. 2 del D. Lgs. 75/2017;

visto ad accertato che con gli allegati prospetti, che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente accordo, sono stati definiti a consuntivo i fondi per I’anno 2019 nel
rispetto delle norme sopra citate;

LE PARTI CONCORDANO

di approvare i fondi contrattuali anno 2019 per la dirigenza sanitaria, secondo gli allegati
prospetti, che costituiscono parte integrante ¢ sostanziale del presente accordo;

di destinare i residui dei fondi anno 2019 secondo le modalita sottoesposte:

o destinare la quota, derivante dalla sommatoria dei residui risultanti dal fondo di cui all’art.
9 (fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro) del CCNL
sottoscritto in data 06.05.2010 alla liquidazione delle ore effettuate in servizio di guardia
attiva che risultano a residuo al 31.12.2019, con le medesime modalita di cui all’accordo
sottoscritto in data 07/11/2013: gli eventuali residui che si dovessero consolidare dopo tale
operazione dovranno confluire nel fondo di risultato;

o di liquidare la restante quota dei residui dei fondi di cui agli artt. 8 (fondo per la
retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento ¢ indennita di direzione di
struttura complessa), e 10 (fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della
prestazione individuale), congiuntamente ai residui di cui al punto precedente come
retribuzione di risultato;

Le parti danno atto, infine, che la presente intesa sard sottoposta all’esame preventivo del
Collegio Sindacale, come previsto dall’art. 40 — bis del decreto Lgs. n. 165/2001, come
modificato dal decreto Lgs. n.150/2009.

Genova, 12/05/2020 Letto, confermato e sottoscritto
Per ’Amministrazione Per le O0.8S.
My
Dott. Salvatore GIUFFRIDA V¢ FASSID % !
Area Si.Na.Fo. [ {/

Dott.ssa Franca MARTELLﬁ %f/u@\/ ' ANAAO O p
'UJQQ RQUL

- Area SNABI

Dott.ssa Claudia STORACE CIGL F.P. Dirigenti

)

Dott.ssa Alessandra MORAN UIL Dirigen</” .’ W .

Dott. Danilo GIUSTO / /
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OSPEDALE POLICLINICO SAN MARTINO
- GENOVA -

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO E \
INDENNITA' DI STRUTTURA COMPLESSA DEI DIRIGENTI DEL RUOLO SANITARIO

(art. 8 , 1l biennio del C.C.N.L. 06/05/2010)

5

\ - ANNO 2019 - /
RIFERIMENTO DESCRIZIONE IMPORTO
Fondo consolidato per I'anno 2018 a seguito applicazione C.C.N.L. del
06/05/2010 1.871.526,13
Art. 50 ¢. 2 lett. a) |Quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile della 0.00
CCNL 8/6/2000 |dotazione organica del personale !
Art. 50 c. 2 lett. ¢) |risorse derivanti dal fondo del disagio in presenza di stabile modifica e 0.00
CCNL 8/6/2000 |razionalizzazione dell'organizzazione dei servizi — anche a parita di organico '
Art. 50 c. 2 lett. d) |quota degli assegni personali di cui all'art. 39 del CCNL 8/6/2000 per il 0.00
CCNL 8/6/2000 |personale cessato nel 2018 ’
Art. 8 CCNL RIA del personale cessato nel corso dell'anno precedente (dal 1/1/2018 al 64.404 04
8/6/2000 |l bbiennio|31/12/2018) e
Art. 94 c. 3 lett. a) Euro 248,30 per n. 115 unita di personale destinatarie del presente CCNL
' : : in servizio alla data del 31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 e a valere 28.554,50
CCNL 19/12/2019 i :
dallanno successivo
Art. 23 ¢. 2 del N . . ; ;
D.Lgs. 75/2017 Riduzione per il superamento delle risorse determinate per I'anno 2016 -64.404,04
TOTALE FONDO CONSOLIDATO ANNO 2019| 1.900.080,63




OSPEDALE POLICLINICO SAN MARTINO
- GENOVA -

FONDO PER LA REMUNERAZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI
LAVORO PER | DIRIGENTI DEL RUOLO SANITARIO

(art. 9, Il biennio del C.C.N.L. 06/05/2010)

- ANNO 2019 -

RIFERIMENTO DESCRIZIONE IMPORTO

Fondo consolidato per l'anno 2018 a seguito applicazione C.C.N.L. del
06/05/2010 179.491,30

Quota destinata alla dirigenza dei ruoli professionale, tecnico e amministrativo -14.191,70

Art. 96 . 3 lett Euro 325,00 per n. 115 unita di personale destinatarie del presente CCNL in
' ' " |servizio alla data del 31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall'anno 37.375,00

a) .
successivo;

art. 23 ¢. 2 del

D.Lgs. 75/2017 Riduzione per il superamento delle risorse determinate per I'anno 2016 0,00

TOTALE FONDO CONSOLIDATO ANNO 2019| 202.674,60

Quota parte del fondo per il finanziamento del lavoro straordinario 56.810,26
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OSPEDALE POLICLINICO SAN MARTINO
- GENOVA -

1,
\

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER IL PREMIO PER LA QUALITA' DELLA
PRESTAZIONE INDIVIDUALE DEI DIRIGENTI DEL RUOLO SANITARIO

(art. 10, Il biennio del C.C.N.L. 06/05/2010)
- ANNO 2019 -

RIFERIMENTO DESCRIZIONE IMPORTO
(Euro)

Fondo consolidato per l'anno 2018 a seguito applicazione C.C.N.L. del
06/05/2010 al netto della quota relativa al personale dirigente dei ruoli 419.451,16
professionale, tecnico e amministrativo
art. 52 c. 5 lett.
a) CCNL risorse derivanti dall'attuazione dell'art. 43 della legge 449/1997 0,00
8/6/2000
art. 95 c. 3 lett Euro 162,50 per n. 115 unita di personale destinatarie del presente CCNL in
’ a). "|servizio alla data del 31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 e a valere 18.687,50
dall'anno successivo

art. 23 ¢. 2 del

D.Lgs. 75/2017 Riduzione per il superamento delle risorse determinate per I'anno 2016 0,00

TOTALE FONDO CONSOLIDATO ANNO 2019 438.138,66
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OSPEDALE

POLICLINICO SAN MARTINO
- GENOVA -

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO E
INDENNITA' DI STRUTTURA COMPLESSA DEI DIRIGENTI DELLE PROFESSIONI SANITARIE

(art. 8 , Il biennio del C.C.N.L. 06/05/2010)

- ANNO 2019 - /
RIFERIMENTO DESCRIZIONE IMPORTO
Fondo consolidato per l'anno 2018 a seguito applicazione C.C.N.L. del 7 174 .83
06/05/2010 B
art. 50 c. 2 lett. a) |Quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile della 0.00
CCNL 8/6/2000 |dotazione organica del personale '
art. 50 c. 2 lett. c) |risorse derivanti dal fondo del disagio in presenza di stabile modifica e 000
CCNL 8/6/2000 [razionalizzazione dell'organizzazione dei servizi — anche a parita di organico '
art. 50 c. 2 lett. d) [quota degli assegni personali di cui all'art. 39 del CCNL 8/6/2000 per il 0.00
CCNL 8/6/2000 |personale cessato nel 2018 '
RIA del personale cessato nel corso dell'anno precedente (dal 1/1/2018 al 000
31/12/2018) %
Art. 94 c. 3 lett. a) Euro 248,30 per n. 1 unita di personale destinataria del presente CCNL in
CCNL 19/12/2019 ser\lnzm alla datal del 31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 e a valere 248,30
dall'anno successivo
art. 23 c. 2 del oy ; . . a
D.Lgs. 75/2017 Riduzione per il superamento delle risorse determinate per I'anno 2016 0,00
TOTALE FONDO CONSOLIDATO ANNO 2019 7.423,13
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OSPEDALE POLICLINICO SAN MARTINO
- GENOVA -

FONDO PER LA REMUNERAZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI%
LAVORO PER | DIRIGENTI DELLE PROFESSIONI SANITARIE

(art. 9, Il biennio del C.C.N.L. 06/05/2010)

- ANNO 2019 - :
"-(j

RIFERIMENTO DESCRIZIONE IMPORTO
Fondo consolidato per l'anno 2018 a seguito applicazione C.C.N.L. del 1.600.00
06/05/2010 600,
Art. 96 c. 3 lett Euro 325,00 per n. 1 unita di personale destinataria del presente CCNL in servizio
' a). "lalla data del 31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall’anno 325,00
SUCCESSivVo;
ait. 29 &, 2 del Riduzione per il superamento delle risorse determinate per I'anno 2016 0,00

D.Lgs. 75/2017

TOTALE FONDO CONSOLIDATO ANNO 2019 1.925,00
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OSPEDALE POLICLINICO SAN MARTINO

- GENOVA -

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER IL PREMIO PER LA QUALITA' DELLA
PRESTAZIONE INDIVIDUALE DEI DIRIGENTI DELLE PROFESSIONI SANITARIE

(art. 10, Il biennio del C.C.N.L. 06/05/2010)

- ANNO 2019 -
RIFERIMENTO DESCRIZIONE PRI
(Euro)
Fondo consolidato per I'anno 2018 a seguito applicazione C.C.N.L. del 3.900.00
06/05/2010 S
art. 52 ¢. 5 lett.
a) CCNL risorse derivanti dall'attuazione dell'art. 43 della legge 449/1997 0,00
8/6/2000
art. 95 ¢. 3 lett Euro 162,50 per n. 1 unita di personale destinataria del presente CCNL in
' a)l "|servizio alla data del 31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 e a valere 162,50
dall'anno successivo
art. 23c. 2del|., _. : : . ’
D.Lgs. 75/2017 Riduzione per il superamento delle risorse determinate per I'anno 2016 0,00
TOTALE FONDO CONSOLIDATO ANNO 2019 3.900,00
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